
Exklusiv für Personalberatungen:  
 

JobBot sammelt automatisch  
Stellenanzeigen von Führungskräften 
 

Frankfurt am Main, 12. Dezember 2007. Das Führungskräfteportal 
www.ExecutiveBase.com bietet für Personalberatungen einen prak-
tischen Service an: Eine spezielle Internet-Software – der JobBot –  
liest automatisch die Stellenanzeigen auf den angeschlossenen  
Websites ein und veröffentlicht diese direkt bei ExecutiveBase. Die 
Personalberatungen ersparen sich mühevolle Handarbeit und erzielen 
eine hohe Reichweite. 
 

Das auf anderen Jobportalen übliche Verfahren verursacht einen erheb-
lichen Aufwand: Die Anzeigen müssen einzeln per Hand eingegeben, bei 
Bedarf aktualisiert oder gelöscht werden. Der JobBot erledigt diese Aufgaben völlig selbständig, indem 
täglich die verschiedenen teilnehmenden Seiten eingelesen und in die Datenbank übernommen wer-
den. 
 

Als einzige Nutzungsvoraussetzung müssen alle Stellenanzeigen denselben wohldefinierten Aufbau 
haben. Zahlreiche Beispiele für die richtige, sehr einfach umzusetzende Struktur finden sich bei  
gkm-recruitment.de.  
 
„Wir nutzen ExecutiveBase unter anderem wegen der damit einhergehenden Zeitersparnis, der einfa-
chen Handhabung des Portals und wegen des seriösen Erscheinungsbilds, mit dem viele Jobbörsen 
leider nicht mithalten können. Darüber hinaus sind uns guter Service sowie nette und kompetente  
Ansprechpartner wichtig“, sagt Sabrina Schreiber von der teilnehmenden GKM-recruitment AG.   
 

Sonderpreis bis Ende Januar 
 

Bis zum 31. Januar 2008 können sich Unternehmen zum Sonderpreis von 399 statt 799 Euro anmel-
den. Dafür können sie den JobBot 12 Monate lang nutzen. 
 

Über ExecutiveBase 
 

Das Portal ExecutiveBase wendet sich an Führungskräfte, Personalberater, Headhunter und Recruiter 
im deutschsprachigen Raum. In der Bewerberdatenbank finden sich über 2.000 aktuelle Profile von 
Führungskräften mit einer Gehaltsvorstellung von über 75.000 Euro. Bewerber können die Jobbörse 
kostenfrei nutzen, ein detailliertes Profil hinterlegen und auch eigenständig Kontakte zu Headhuntern 
knüpfen. Bereits rund 350 Personalberatungen haben sich in der Headhunter-Datenbank von  
ExecutiveBase eingetragen. 
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